KINNITATUD
direktori kaskkirjaga 1-4.3/4 22.06.2022
Are Kool
Sisehindamise kord

1. Uldsatted

1.1. Kéesolev dokument reguleerib Gppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise sisehindamise
labiviimise korda Are Koolis (edaspidi koolis).

1.2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

1.3. P8hikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 78 Ig 1 ja koolieelse lasteasutuse seaduse §242 Ig 2
alusel viiakse koolis ja lasteaias l&bi sisehindamist, mis on pidev protsess ning mille
eesmérk on tagada Opilaste ja lasteaialaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev
areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava. Eesmargist l&htuvalt analiiisitakse kooli
sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ja hinnatakse nende
tulemuslikkust. Kooli sisehindamist tehakse vahemalt tiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.

1.4. Lastekaitseseaduse 8 37 alusel l&biviidud sisehindamisel kdrvaldab kool viivitamata

sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse 6iguste ja heaolu tagamist.

2. Sisehindamise korraldus

2.1.Sisehindamine lahtub kooli arengukavast ja Oppeaasta eesmaérkidest. Sisehindamise
tegevused planeeritakse dppeaastaks kooli tldtodplaanis ja lasteaia tegevuskavas.

2.2.Sisehindamine on kooli pidev enesehindamine, mille kdigus toimub kooli tegevuste ja
tulemuste pohjalik, slistemaatiline ja regulaarne Glevaatamine. Enesehindamise protsess
selgitab vélja kooli tegevuse tugevad kiiljed ja parendusvaldkonnad, mille tulemuseks on
planeeritud parendustegevused.

2.3. Iga dppeaasta 16pus hinnatakse kooli dppendukogus ja lasteaia pedagoogilises ndukogus
arengukava alusel koostatud tldtdoplaanis ja tegevuskavas seatud eesmarkide taitmist.

2.4. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal.



2.5. Protsessi korraldavad kooli ja lasteaia Gppejuhid ning sisehindamise eest vastutab

direktor.

2.6. Kooli tootajatel on sisehindamise kéigus teatavaks saanud info konfidentsiaalsena

hoidmise kohustus.

2.7. Sisehindamise labiviimiseks kasutatakse jargmisi andmeid:

2.7.1.

2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.

mdddikute  (kooli tegevus, tulemus- ja tdhususnaitajad)
tabel arengukavas, tldtooplaanis ja tegevuskavas;

tagasiside kusitluste tulemused;

Opilaste ja dpetajate l&biviidavate arenguvestluse tulemused,;

kooli dokumentatsioon;

Opi- ja kasvukeskkonna, 6ppevahendite ning inventari kaardistamine.

2.8. Sisehindamise kokkuvotteks vormistatakse iga Oppeaasta 16pus koolis uldtéoplaani

taitmise aruanne ja lasteaias tegevusaruanne.

2.9. Kokkuvotted (Bppe- ja kasvatustegevuse tulemused) arutatakse lébi Oppe- ja

pedagoogilises ndukogus.

2.10. Sisehindamise aruanne

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.
2.10.6.

Sisehindamise aruande koostamise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus
kooli arengukava uuendamiseks.

Kooli sisehindamise aruande koostamisel lahtutakse eelnevalt tehtud
sisehindamise kokkuvdtetest, mis vastavad antud sisehindamise perioodile.
Sisehindamise aruanne nditab arengukava perioodile vastavate Oppeaastate
analliisi ning selles tuuakse valja kooli tegevuse olulisemad tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Sisehindamise aruanne saadetakse arvamuse andmiseks kooli hoolekogule.
Arvamuse andmine toimub haldusmenetluse seaduse § 16 kohaselt.
Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktori késkkirjaga.

Sisehindamise aruandes vélja toodud kooli tugevuste ja parendusvaldkondade
pdhjal maaratletakse kooli arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pdhisuunad,

arengukava elluviimise tegevuskava esitatakse kooli tldtéoplaanis.



3. Kaebuste kasitlemise kord

3.1.Kaebuste kasitlemise eesmargiks on koolile esitatavate kaebuste voimalikult kiire

labivaatamise ja lahendamise tagamine. Kaebuste arv ja temaatika kajastatakse

kokkuvotvalt sisehindamise aruandes.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.
3.15.

Koik kaebused registreeritakse.

Kaebuse voib lapse eest esitada ka vanem. Kui kaebuse esitab lapsevanem, peab
tal olema lapse suuline ndusolek, et laps on ndus kaebuses toodud asjaoludega.
Kaebus vaadatakse udldjuhul ldbi 30 kalendripdeva jooksul alates selle
registreerimisest.

Kaebusi menetleb direktor vdi tema poolt volitatud isik.

Direktor voib vajadusel kaebuse lahendamiseks ja materjalide kogumiseks ning
lahenduse leidmiseks korraldada taiendava menetluse, moodustades to6rihma

vOi kaasata eksperdi valjastpoolt kooli.



