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1. ULDSATTED

(1) Are Kooli reeglid tookorraldusele on vélja to6tatud vastavuses Eesti Vabariigi digusaktidega
ning madratlevad tédandja ja kooli tootajate vahelised kaitumisreeglid ning kohustused

toosuhetes.

(2) Téoandjaks on vastavalt Are Kooli pdhimaarusele direktor, kes s6lmib, peatab voi vajadusel

IGpetab tootajatega todlepingu.

(3) Kdik tookorralduse reeglitega seotud kiisimused lahendab to6andja talle antud diguste piires ja

vastavuses kehtiva seadusandlusega.
(4) Tookorralduse reeglid on tédandja ja to6tajate vahelise toéolepingu lahutamatu osa.
(5) Tookorralduse reeglid on taitmiseks kohustuslikud kéigile kooli tootajatele.

(6) Tooandja tagab tootajatele vdimaluse igal ajal tutvuda kehtivate reeglitega tookorraldusele.
Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi igale tootajale

eraldi allkirja vastu.



2. TOOLE VOTMINE JA TOOLT VABASTAMINE

(1) Toolepingu alusel teeb flusiline isik (To6taja) teisele isikule (T6oandja) tood, alludes tema

juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab Td6tajale t66 eest tasu.

(2) Tooleping sblmitakse tooleasumise paeval kirjalikult kahes eksemplaris, millest Uks j&ab

Tdootajale ja teine TO6andjale.

(3) Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud v6i To6taja on téole
lubatud.

(4) Toolepingu sblmimiseks peab Todtaja Todandjale esitama jargmised dokumendid:
e kehtiv isikut tdendav dokument (pass, 1D-kaart);
e tervisetdend;

e vajadusel diplom/tunnistus, akadeemiline diend vajaliku kvalifikatsiooni ja hariduse
kohta;

e muid dokumente Gigusaktidega ettenahtud juhtudel.

(5) Toole votmisel tutvustab To6andja Tootajat temale antava tédga ning palgatingimustega,
selgitab talle tema digusi ja kohustusi, tutvustab teda ametijuhendiga ning muude t6oks
vajalike  dokumentidega  (reeglid  tookorraldusele,  sissejuhatav ~ ohutusjuhend,
tuleohutusjuhend) allkirja vastu.

(6) Vajalike vbimete, suhtlemisalase sobivuse ja kutseoskuste kindlaksméaaramiseks vdib

Tdotajale tdolepingus ette ndha katseaja kuni 4 kuud.
(7) Tootaja esitab tddandjale oma kontakttelefoni numbri, pangakonto numbri ja koduse aadressi.

(8) Tootaja, kellel puudub kehtiv tervisekontrolli tdend, peab esitama kehtiva téendi hiljemalt kahe

nédala jooksul. Tervisekontrollitéendi kehtivust jalgib kooli majandusjuht.
(9) Toolepingu tlesttlemine toimub vastavalt kehtivale to6lepingu seadusele.

(10) Tooandja ja Tootaja on kohustatud tG6lepingu l8petamisest teineteisele ette teatama
kirjalikult t66lepingu seaduses ettendhtud tdhtaegu arvestades.

(11) Toolepingu Ulesttlemise paevaks on Tootaja todloleku viimane péev, kui seadusega ei
néhta ette teisiti. Té6andja on kohustatud tagastama T0d6tajale td6raamatu ja maksma IGpparve

to6lepingu IGpetamise paeval.

(12) Tdo6tajad on kohustatud t6dlepingu peatumisel, muutmisel voi I6ppemisel tddandjale
ule andma kdik materiaalsed ja rahalised véaartused (t06ruumi, inventari, todvahendid, vétmed
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jm), samuti andma tle kogu tema valduses oleva t06alase dokumentatsiooni todandja poolt

kindlaks maaratud tahtajaks.

3. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

(1) Téoaeg on seaduse, muu Oigusakti, kollektiiv- vdi todlepingu voi poolte kokkuleppega
méaratud aeg, mille kestel on To6taja kohustatud tditma oma to6ilesandeid, alludes Tédandja
juhtimisele ja kontrollile.

(2) Uldine todajanorm ehk taistodaeg on 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas.

(3) 8-tunnise totpadeva jooksul on Tdotajal digus pidada 2 15-minutilist pausi, jargides, et laste

turvalisus oleks tagatud.
(4) Are Koolis on t60aeg esmaspaevast reedeni.

(5) Haridusttotajate téoaeg on maaratud Vabariigi  Valitsuse maarusega: kooli- ja
lasteaiadpetajale, logopeedile, kasvatusrihma Opetajale ja ringijuhile kehtib lihendatud

taistddaeg, mis on 7 tundi paevas ehk 35 tundi nadalas.

(6) Osaline totaeg on Uldisest normist liihem t66aeg ja seda rakendatakse T60taja ja Té0andja
kokkuleppel.

(7) Taiskoormusega dpetajal on ainetunnid tldjuhul viiel toopéeval nadalas.
(8) Koolidpetaja tootab vajadusel klassijuhatajana.
(9) Vajaduse korral tuleb Gpetaja toole ka tundidest vabal paeval.
(10) Tdoaeg on fikseeritud todlepingus.
(11) Koolis
1) Kilassi- ja ainedpetajate téopaev algab 15 minutit enne dppetundide algust.
2) Oppe-, ringi- ja kasvatusriihmade tunnid fikseeritakse tldjuhul samal paeval eKoolis.
(12) Lasteaias
LasteaiaOpetaja Gldtodaja sisse arvestatakse lisaks lastega tegelemisele jargmised tegevused:

e 0Oppekava, arengukava valjatédtamine,
¢ rihma tegevuskava koostamine,
e organiseeritud tegevuste ettevalmistamine, sh dokumentatsiooni taitmine,

e Oppe-ja manguvahendite valmistamine,



e metoodilise materjali valmistamine,

e muu lasteaeda puudutava dokumentatsiooni valjatotamine,
e toimuvate Urituste ettevalmistamine,

e lapse arengu analulsimine,

e lapse arengu vestluse labiviimine.
(13) Kaik klassivélised Uritused l8petatakse tldjuhul hiljemalt kell 22.00.

(14) Tehnilise personali (koka, perenaise, lasteaiadpetaja abi, aedniku) t06pédev algab ja

IGpeb vastavalt toograafikule.

(15) Toopéeva algus ja I0pp koolivaheaegadel kehtestatakse vajadusel Tooandja

erikorraldusega vastavalt To06taja tobkoormusele.

(16) Uletunnitooks peetakse tootamist tile toolepingus kokkulepitud tdGajanormi ja see on

lubatud ainult poolte kokkuleppel. Té6andja on kohustatud pidama tletunnitdo arvestust.

a7 Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, vOidupuhale ja joululaupéevale vahetult

eelnevat toOpéeva lihendatakse kolme tunni vorra.

(18) Tdotajate tooaja arvestuse korraldab direktor. T60aja arvestust peetakse td0ajatabelites.
Direktori Kinnitatud t60ajatabel esitatakse Kirjalikult raamatupidajale hiljemalt 1 pdev enne

tootasu maksmise kuupdeva, kui kuu viimane kuupéev langeb kokku nédalavahetusega.

(29) To6lt puudumise voi hilinemise korral (haigus jm pdhjused) on To6taja kohustatud
sellest teatama direktorile, majandusjuhile vdi Gppejuhile hiljemalt tédpaeva alguseks ning
to6le naasmisest informeerima direktorit esimesel vdimalusel. LasteaiaGpetaja teatab todle

hilinemisest valveriihma to6tajale.

(20) Tootajatel on lubatud t66lt puududa digeaegse etteteatamise korral (hiljemalt eelmisel
paeval voi sama péeva hommikul tundide eel) pdhitotasu sailitamisega alljargnevatel
juhtudel:

e l&hedase sugulase (vanemad, lapsed, vennad-Ged) voi hdimlase (abikaasa, abikaasa vanemad,

vennad-6ed) surma korral kuni kolm t66paeva,;
e abiellumisel kuni kolm t6dpéaeva;
e isal lapse sunni puhul kuni kolm t60péeva;

(21) Tooandja vOib tootajatele nende avalduse alusel anda tasustamata puhkust poolte

kokkuleppega méératud ajaks.



(22) Avaldused tasustamata puhkuse voi dppepuhkuse saamiseks tuleb esitada vahemalt 7

kalendripaeva varem.

(23) Isiklike asjade ajamine (arsti/notari juures kdimine jne) toimub tldjuhul t66taja vabast
ajast.

(24) Toolt drakéimine kooskdlastatakse direktori, Oppejuhi vdi majandusjuhiga.

(25) Toopéeva kestel haigestumise ja to6lt lahkumise korral peab Tdo6taja sellest teatama

direktorile, dppejuhile vdi majandusjuhile, kes korraldab vajadusel asenduse.

4, TOO TASUSTAMINE

(1) Tootaja tootasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku tédlepingu s6lmimisel.
(2) Kokkulepitud tdotasust arvestatakse maha seaduses ettenahtud maksud ja maksed.

(3) Tootaja on kohustatud oma pangarekvisiitide muutmisest teavitama Kirjalikult tédandjat

hiljemalt kolm t66pdeva enne palgapaeva.

(4) Tootasu makstakse 1 kord kuus palgaarvestuskuu viimasel kuupdeval (v6i kuu viimasel
toopaeval, kui viimane kuupéev langeb puhkepdevale) llekandega Tdo6taja arvelduskontole.
Omavalitsuse raamatupidaja valjastab Tdotajale enne tootasu véljamaksmist palgateatise

arvutatud tootasu ja kinnipeetud maksude kohta tema e-postile.

(5) Tasu lhekordse lisatto eest makstakse vélja koos pdhipalgaga.

5. PUHKUS

(1) Puhkuse kestus fikseeritakse Todtaja téolepingus.

(2) Tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta | kvartalis kinnitatud ajakavale.
(3) Pedagoogilise personali pohipuhkus on 56 ja tehnilisel personalil 35 paeva.

(4) Pohipuhkuse hulka ei arvata rahvus- ja riigipuhi.

(5) Puhkust vdimaldatakse lasteaias wldjuhul suvel, koolis suvisel koolivaheajal pérast

I6pueksamite, tdiendava Oppetdo ja jareleksamite toimumist.

(6) Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osadena, kusjuures pdhipuhkuse the katkematu osa
kestus peab olema véhemalt 14 kalendripdeva.

(7) Kasutamata puhkuseosa viiakse ule jargmisesse kalendriaastasse.
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(8) Tootajal on Gigus saada dppepuhkust tdiskasvanute koolituse seaduses ettendhtud tingimustel

ja korras.
(9) Tootajal on Gigus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

(10) Puhkuste ajakava koostamisel lahtub To6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades

vOimaluse korral tootajate soove.

(11) Puhkusetasu makstakse TooOtajale vélja hiljemalt eelviimasel paeval enne puhkuse

algust vdi igakuiselt palgapaeval.

(12) Enne puhkusele minekut on Too6taja kohustatud korrastama oma tddalase
dokumentatsiooni, t66ruumi ja paigutama kasutusel olnud t66vahendid selleks ettendhtud
kohta.

(13) Klassijuhatajad tdidavad enne puhkusele minekut dpilasraamatu.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

(1) Tooandja esindajaks on direktor ja direktori volitatud isik.

(2) Tooalaseid korraldusi annab tootajatele otsene juht: Opetajatele Oppejuht, tehnilisele

personalile majandusjuht.

(3) Vastavalt vajadusele ja s6ltuvalt t66 iseloomust vdib direktor kas muuta v8i peatada antud

korraldusi.

(4) Korgemalseisev juht voib anda Tootajale korraldusi ka otse, teavitades sellest to0taja vahetut
juhti.
(5) Tookorraldused on taitmiseks kohustuslikud, juhul kui need on digusparased ja kooskdlas t66

eesmargi ja sisuga.

(6) Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, tletavad korralduse andja volitusi ja
mille taitmiseks korralduse saajal puudub 6igus, padevus voi mille téitmine seab ohtu To6taja
vOi Tdbandja elu, tervise ning vara. Seesugust korraldust saades on T60taja kohustatud sellest

teavitama korralduse andja otsest juhti.

(7) Ulesande taitmisest vai selle taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada
Td6taja enda poolt, annab Td6taja teada tihe todpaeva jooksul korralduse andnud juhile.

(8) Lubamatu on anda korraldusi, mille taitmine ei kuulu T66taja kompetentsi (ei ole kantud

toolepingusse voi ei sisaldu ametijuhendis) v.a. juhud, mis on tingitud hddavajadusest.



(9) Tood reguleerivad todalased korraldused antakse suuliselt. Kirjalikult antakse korraldused,

mille vormistamise kirjalik vorm on néutud kehtiva seadusandlusega.

7. VASTUTUS TOODISTSIPLIINI RIKKUMISE EEST

(1) Tootaja hoolsuse mééra hindamisel lahtutakse toolepingu seaduse (alates 01.07.2009) 8§ 16
sétestatust.

(2) Tootaja peab taitma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt ja Té6andja

kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

(3) Toolepingu taitmisel jargitav hoolsuse maar, mille jargimata jatmise korral tootaja vastutab
lepingu rikkumise eest, méératakse tema toosuhte jargi, arvestades Td0andja tegevuse ja
Tdotaja tooga seotud tavalisi riske, TO6taja valjadpet, ametialaseid teadmisi, mida ndutakse

t06 tegemiseks, samuti TO6taja vdimeid ja omadusi, mida tédandja teadis v6i teadma pidi.

(4) Kui Tootaja on rikkunud toolepingust tulenevat kohustust, saab Tobandja kasutada
voladigusseaduses ettenahtud diguskaitsevahendeid tksnes juhul, kui To6taja on rikkumises
studi.

(5) Tdotajale pandud tookohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmise eest TooOtaja

st tottu voib Tooandja méérata tootajale vastutuse seaduses ettenahtud tingimustel ja korras.

(6) Tootaja too vahetul korraldajal on digus nduda sulidlaselt ja stititeo tunnistajaks olnud tootajalt

stiiiteo kohta kirjalikku seletust.
(7) Toodistsipliini rikkumise eest maaratavad vastutused lahtuvad tédlepingu seadusest.

(8) Stiuteo vastutus vormistatakse kaskkirjaga kahes eksemplaris, millest ihe eksemplari saab
Tootaja ja teise TO6andja.

8. TOOSSE PUUTUVA INFO KONFIDENTSIAALSUS

(1) Koik tootajad on kohustatud hoidma saladuses vastavalt avaliku teabe seadusele kooli ja
lasteaia tegevusega seotud infot, mis on neile teatavaks saanud nii otseselt, seoses oma

to0ulesannete taitmisega kui ka juhuslikult.
(2) Lapselt/ dpilaselt saadud infot tema pere kohta on keelatud edastada kolmandatele isikutele.

(3) Lastekaitsetootaja poole po6rdub Tootaja juhul, kui on selgunud, et lapse kodune keskkond on

ebarahuldav voi on laps kehalise, emotsionaalse vai seksuaalse vaarkohtlemise ohver.



9. MATERIAALSETE VAARTUSTE SAILIMISE TAGAMINE

(1) Uldjuhul on koolimaja avatud téopaevadel 07.30- 17.00, lasteaed toopaevadel kell 07.00 kuni
18.00.

(2) Tootajatele on nende soovi korral véljastatud votmed, mille nad peavad tagastama direktorile

to0suhte 16ppemisel.
(3) Tootaja vastutab vara eest, mille osas on temaga sdlmitud materiaalse vastutuse leping.

(4) Kdik tootajad jalgivad, et Are Kooli vara, Oppevahendeid, materjale kasutataks

heaperemehelikult.

(5) Puhkepdevadel ja koolivaheaegadel lubatakse Opilastel siseneda koolimajja kokkulepitud

korras, et tagada omandi ja vara kaitse.

(6) Pérast viimast tundi klassiruumist ja 6htul lasteaiarihmast lahkudes tagab Gpetaja ruumi

korrasoleku ning jalgib, et aknad ja uksed on suletud.

10. POOLTE VASTASTIKUSED KOHUSTUSED

Tootaja kohustused

(1) Tootaja peab taitma tookohustusi lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt Té6andja kasu

silmas pidades ning t06 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.
(2) Kui seadusest voi toolepingust ei tulene teisiti, tdidab To6taja eelkdige jargmisi kohustusi:
1) teeb kokkulepitud t66d ja taidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
2) teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal,
3) téidab Oigel ajal ja tdpselt To6andja seaduslikke korraldusi;
4) osaleb oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel,

5) hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema

enda vOi teiste isikute elu, tervist voi vara;
6) teeb toollesannete taitmiseks koostddd teiste tootajatega;

7) teatab viivitamata T66andjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vdimaluse

korral kdrvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;



8) teavitab TOodandjat kdigist todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest, mille vastu

Tdoandjal on Gigustatud huvi;
9) teavitab koheselt otsest juhti v8i To6andjat 6nnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust;

10) hoidub tegudest, mis kahjustavad To06andja mainet vGi pohjustavad lastevanemate voi
koostoopartnerite usaldamatust T66andja vastu;

11) teatab ToObandjale esimesel vGimalusel oma ajutisest téovdimetusest ja vdimaluse

korral selle eelduslikust kestusest;

12) kohustub mitte suitsetama, tarvitama alkoholi ja narkootilisi aineid lasteaia ja kooli

territooriumil;
13) annab direktorile v6i Gppejuhile teada soovist osaleda tooalasel taiendkoolitusel;

14) laste vOi Opilastega Gppekéigule vai —reisile minnes esitab nimekirja Kinnitamiseks

Oppejuhile vdi direktorile;
15) Gppereisile voi —ekskursioonile minnes kaasab saatjaks ka teise téiskasvanu.
(3) Tootaja vastutab oma téoruumide korrasoleku eest.

(4) Lasteaiabpetaja vastutab lasteaia Gppe- ja ilukirjanduslike lasteraamatute heaperemeheliku

kasutamise eest riithmas.
(5) Tootaja taidab enda kohustusi isiklikult.

(6) Toolepingu taitmisel jargitav hoolsuse maar, mille jargimata jatmise korral To6taja vastutab
lepingu rikkumise eest, méaératakse tema todsuhte jargi, arvestades Tddandja tegevuse ja
Tdotaja tooga seotud tavalisi riske, TO6taja valjadpet, ametialaseid teadmisi, mida ndutakse

t06 tegemiseks, samuti TO6taja voimeid ja omadusi, mida tédandja teadis voi teadma pidi.

Toodandja kohustused

(1) Tovandja tdidab oma kohustusi Tootaja suhtes lojaalselt.

(2) Tovandja on eelkbige kohustatud:
1) kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;

2) tutvustama igale Opetajale jargmise dppeaasta minimaalset tookoormust enne korralise

puhkuse algust;

3) informeerima Opetajat enne korralise puhkuse algust, kui Opetajale ei ole anda

normkoormust;



4) eelistama tookoormuse jaotamisel kvalifitseeritud tootajat, kes jargib oma td60s kutse-

eetika pohimdatteid;

5) looma normaalsed to6tingimused voi korraldama Oppe- ja kasvatustod operatiivselt
umber, Kkui lasteaias vdi koolis puudub vesi, elekter; temperatuur on digusaktides
ettendhtust madalam, kusjuures t0opdeva luhendamise, tundide lihendamise VvOi

arajddmise korral makstakse tootajale tootasu taies ulatuses;
6) maksma t00 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;
7) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
8) tagama kokkulepitud t60- ja puhkeaja ning pidama td0aja arvestust;

9) tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli ja lasteaia huvidest
ldhtuva koolituse t66aja sees ning kandma koolituskulud, samuti maksma koolituse ajal

keskmist to6tasu;
10) tagama t006tervishoiu ja to6ohutuse nduetele vastavad tootingimused,

11) tutvustama To06tajale tema to0levotmisel, samuti tootamise ajal tuleohutuse, tédohutuse

ja todtervishoiu ndudeid ning tédandja kehtestatud todkorralduse reegleid:;

12) teavitama téhtajalise t60lepinguga todtajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest

vabadest tookohtadest, kus tootamiseks on véimalik sdlmida tahtajatu t66leping;

13) teavitama tdisto0ajaga tOGtajat osalise tOGajaga todtamise vOimalusest ning osalise
tobajaga tOOtajat taistddajaga tOotamise vdimalusest, arvestades tOdtaja teadmisi ja

oskusi;

14) austama tO0taja privaatsust ja kontrollima tdokohustuste taitmist viisil, mis ei riku tG6taja
pohidigusi;

15) andma to6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva

tootasu kohta ning muid tdotajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

16) mitte avaldama Td6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid Tod6tajale

arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva té6tasu kohta;
17) maksma To0tajale toovoimetuslehe alusel hivitist ravikindlustusseaduse kohaselt.
(3) Tootajal on digus keelduda to6 tegemisest eelkdige juhul, kui:
1) ta kasutab puhkust;

2) taon ajutiselt todvoimetu ravikindlustusseaduse tahenduses;
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3) taesindab seaduses ettendhtud juhtudel to6tajaid,;

4) taosaleb streigis;

5) ta on ajateenistuses vOi asendusteenistuses vOi osaleb Gppekogunemisel;
6) tal on muu tdolepingus voi seaduses ettendhtud pohjus.

(4) Tootajal on Oigus sutia kooli voi lasteaia soOklas, tasudes 16unas0ogi eest kohaliku

omavalitsuse kehtestatud hinnakirja alusel.

11. TOOKULTUUR

(1) Tootajal on kohustus hoida Are Kooli head nime ja mainet ning mitte rikkuda seda oma

tegevuse vOi tegevusetuse kaudu.
(2) Tooalases kaitumises lahtutakse tldistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.
(3) Tdootaja valimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

(4) Tooandja aktsepteerib téokohal kohvi/teepause juhul, kui sailitatakse téokoha korrektsus, ei

segata tO6tegemist ega rikuta tookaitse- ja tuleohutuseeskirju.

(5) Tootaja voib muuta oma téokoha tmbrust hubasemaks, kui see ei riku téokoha Gldilmet ega

sega tootegemist.

(6) Tooalased konfliktid ja arusaamatused pultakse lahendada labirdakimiste teel, milles osaleb

Tdoandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.
(7) Tootajale vélja antud toovahendeid ei kasutata isiklikel eesmarkidel.

(8) Tunni ajal on kooliGpetajatel ja tegevuste ajal lasteaia riihmattotajatel mobiilid ltlitatud

héiletule reziimile.

(9) Eelnevalt k&sitlemata juhtudel lahtutakse Gldistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

12. LOPPSATTED

(1) Tookorralduse reeglid vaadatakse dle vastavalt muudatustele kehtivates digusaktides voi

vajadusel tmber korraldada t66d asutuses, kuid mitte sagedamini kui kord aastas.
(2) Tookorralduse reeglite muutmine toimub To6taja voi To0andja algatusel.

(3) Tookorralduse reeglid joustuvad direktori kaskkirjaga Kkinnitamise péevale jérgnevast

kalendripdevast.

11



(4) Tookorralduse reeglid saadetakse Tootajale tutvumiseks e-postile, need on avaldatud Are
Kooli kodulehel.
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